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A Vallalkozéi Tajékoztatd uj szamanak tartalma:

A POLGAROK JOVEDELEMADOJAROL
SZOLO TORVENY MODOSITASAIROL ES
KIEGESZITESEIROL SZOLO TORVENY

Tajékoztatonknak ebben a részében a polga-
rok jdvedelemaddjarél szold térvény leglénye-
gesebb elfogadott médositasait és kiegészité-
seit ismertetjuk:

- Az atalanyadozas — a legfontosabb valto-
zas a forgalom engedélyezett értékének
novelése, amelyre az onall6é tevékenység
alapjan atalanyado fizethetd, és amelyre
6.000.000 dinaros jovedelem meghataro-
zasat iranyoztak el6,

- A keresetek megaddéztatasa (alkalmazasa
2013. majus 30-tol)

A kereseti ado kulcsat 12 %-rél 10 %-ra
csokkentették, azzal, hogy 11.000 dinarra
ndvelték az adémentes dsszeget.
A rokkantsagi és nyugdijbiztositasi jarulék
kulcsat 24 %-ra novelték azzal, hogy 13 %-ot
kell fizetni a keresetek és egyéb jarandésagok
terhére, 11 %-ot pedig a munkaadd, vagy mas
befizet6 all.

- Vallalkozék (6naddzas és személyes kere-

set)

Az uzleti konyveket vezet§ vallalkozé tevé-
kenységébdl szarmazo jovedelem meghataro-
zasa (fuggetlen attdl, hogy a kettés kdnyvelés
vagy az egyszer( konyvvitel rendszerét alkal-
mazza) 6nadoztatassal, és nem az adéhatésag
végzese alapjan torténik. Az 0j térvény rendel-
kezéseit, amelyek az 6naddzas alapjan torténé
adémeghatarozast szabalyozzak, 2014. januar
1-t6l alkalmazzak.

Kivételesen, 2013. julius 1-t8 dnaddzas utjan is
meghatarozhatja adojat az a kételezett, aki az
onallé tevékenységébdl szarmazd tényleges
jovedelmére fizeti az adot és ugy dont, hogy
2013. julius 1-t6l kezdve személyi kereset fizet
ki sajat személyes havi jarandésagaként, és
err6l 2013. julius 1-ig irasban tajékoztatja az

A KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSI-
TASI JARULEKOKROL SZOLO TOR-
VENY MODOSITASAIROL ES KIEGE-

SZITESEIROL SZOLO TORVENY

2013. majus 30-an hatalyba léptek azok a
valtozasok, amelyek a gazdasagi tarsasag
alapitdjara, illetve tagjaira vonatoznak a kotele-
z6 tarsadalombiztositas terén, és amelyeket a
kotelez6 tarsadalombiztositasi  jarulékokrol
sz0l6 torvény moédositasairdl és kiegészitései-
rél szolo torvény (az SZK Hivatalos Kdzlonye
47/2013) szabalyoz.

Ramutatunk arra, hogy a gazdasagi tarsasag
alapitdi, illetve tagjai két médon fizetik a jarulé-
kokat annak fiiggvényében, hogy munkavi-
szonyt létesitettek, illetve nem létesitettek mun-
kaviszonyt sajat tarsasagukkal. = 3. oldal

A MUNKAIDO ES A MUNKAIDO
BEOSZTASA

A telies munkaiddé heti 40 o6rat tesz ki, de
rovidithetd, tovabba részmunkaidd, illetve
tulodra is lehetséges és szerzddés is kdthetd a
kiegészité munkarol.

A munkahét folyaman a munkaidd beosztasat a
munkaado hatarozza meg, és a tovabbiakban
ehhez egy példaval is szolgalunk. => 4. o/dal

MEGHOSSZABBITOTTAK AZ UZEM-
ANYAGAR-TERITESI IGENYEK
BENYUJTASANAK HATARIDEJET

Meghosszabbitottdak a mezégazdasagban
a tavaszi munkalatok elvégzéséhez sziik-
séges Ulizemanyagar-téritési jogosultsag
megvaldsitasa kérelmezése benyujtasa-
nak hataridejét. = 6. oldal

FTiSS torveny-
modositasok es elo-

irasok, melyek megkonnyitik
az On uzleti tevekenyseget!

illetékes addhatdsagi szervet. = 2. oldal

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu 1. oldal
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7E/E AZ ADOTORVENYEK ELFOGADOTT MODOSITASAI
ES BOVITESEI
Az SZK Hivatalos Kozlonye 2013. majus 29-én megjelent 47/13-as szamaban tették k6zzé:
- A polgarok jovedelemadoéjarél sz616 torvény moédositasairdl és bovitéseirél szolo torvényt;
- A kotelezo6 tarsadalombiztositasi jarulékokrol szolo torvény modositasairol és bovitéseirdl szol6 torvényt;
- A vagyonadokrol szol6 toérvény médositasairdl és bdvitéseirdl szolo torvényt;
- Ajogi személyek nyereségadojardl szol6 térvény modositasairdl és bévitéseirdl szolo térvényt;
- Az addugyi eljarasrol és adonyilvantartasrol szolo torvény médositasairdl és bévitéseirdl szolo torvenyt;
- A jovedéki addrdl szolo torveny modositasairdl és bévitéseirdl szolo torvenyt.

A POLGAROK JOVEDELEMADOJAROL SZOLO TORVENY MODOSITASAIROL ES
BOVITESEIROL SZOLO TORVENY

A Vallalkozoi Tajékoztaté 2013 majusi 1. szamaban részletesen irtunk a polgarok jévedelemadojarol szolo térveny
modositasai és boévitései leglényegesebb javasolt valtoztatasairol.

Tajékoztatonknak ebben a szamaban a szdoban forgé térvény elfogadott valtoztatasait és bévitéseit ismertetjik.
Az atalanyadoézas
Az Uj torvény rendelkezéseit, amelyek az atalanyaddézasra vonatkoznak a kotelezettségek meghatarozasara
2014-t6l kezd6dben alkalmazzak, kivéve a torvény 40. szakasza 2. bekezdése 4) pontjanak rendelkezéseit, ame-
lyek meghatarozzak az atalanyadozas limitjét, és amelyet a térvény hatalyba Iépésétdl, tehat 2013. majus 30-tdl
alkalmaznak.
A tdrvény 40. szakaszanak 2-ik bekezdése értelmében:

Az atalanyadodzas joga nem ismerheté el annak a vallalkozénak, aki:

1) a kbvetkezé teriileteken dolgoznak: szamvitel- és szamvevéség, kbnyvelési és revizori munkak, adota-
nacsadas, reklamozas és piackutatas;

2) tevékenysége a kévetkezl teriiletekhez kétédik: nagy- és kiskereskedelem, szallodaipar és étterem
lizemeltetése, pénzligyi kbzvetités, és az ingatlanokkal kapcsolatos tevékenység;

3) tevékenységébe mas személyek fektetnek be;

4) bsszforgalma abban az évben, amely megelbzi az adé meghatarozasa szempontjabdl esedékes évet,
illetve akinek tervezett forgalma tevékenysége végzésének kezdetén nagyobb 6.000.000 dinarnal;

5) hozzaadott értékado-kotelezettként van nyilvantartva 6sszhangban a hozzéaadott értékadot szabalyozo
térvénnyel.

A vonatkoz6 térvényszakasz 2-ik bekezdésének 2-ik pontja alapjan kivételt képezhet az a vallalkozé is, aki
kereskedelmi vagy vendéglatéipari tevékenységét kioszkban, pétkocsiban, vagy azokhoz hasonlé montazs-
illetve mozgd objektumban végzi, sajat kérésére jovahagyhatd, hogy a megallapitott jbvedelemre az adét
atalanyban fizesse.

A keresetek megadéztatasa (2013. majus 30-t6l alkalmazzak)

A kereseti adokulcsot 12 %-rol 10 %-ra csOkkentették, és 11.000 dinarra novelték az adémentes (nem ado6zo)
jévedelem 6sszegét.

A nyugdij- és rokkantbiztpsitasi alapba fizetend6 jarulékot 24 %-ra novelték azzal, hogy ebbdl 13 %-ot a kereset és
egyéb jovedelem terhére, 11 %-ot pedig a munkaado, illetve mas befizetd terhére szamolnak el.

Vallalkozék (6nadoézas és személyes kereset)

Az lzleti kdnyveket vezetd vallalkozé tevékenységébdl szarmazd jovedelem megaddztatasa (attol figgetlendl,
hogy kettés konyvelést, vagy az egyszeri konyvvitel médszerét alkalmazza) 6nadézassal és nem az adéhatdsag
végzeése alapjan torténik;

Az U] térvény rendelkezéseit, amelyekkel az dnaddztatast szabalyozzak, 2014. januar 1-t6l alkalmazzak.
Kivételesen, 2013. julius 1-t6l az az adokételezett is alkalmazhatja adéja meghatarozasanal az 6nad6zas modsze-
rét, aki 6nallé tevékenysége valds jovedelme utan addzik, miutan ugy dontétt, hogy 2013. julius 1-tél sajat szemé-
lyes havi jovedelmeként személyes keresetet fizet ki maganak, és errél 2013. julius 1-ig irasos formaban tajékoztat-
ja az illetékes adoligyi szervet.

Azok a vallalkozok, akik 2013. julius 1-t6l személyes jovedelem kifizetése mellett dontenek, kdtelesek addbevallast
késziteni (PPDG 1) a 2013. januar 1. és 2013. junius 30. kozétti idészakra, tovabba adémérleget (PB 2) és ezeket
2013. julius 30-ig el kell juttatniuk az addhivatalhoz, mivel ezek alapjan készitik el az addkotelezettségeire vonatko-
z0 végleges végzeést az adott id6szakra vonatkozo, 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelmik utan addkotele-
zettségukrél és a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékrol. A 2013 julius-decemberi id6szakban megvaldsitott netto
jévedelemre vonatkozo6 adoeléleget ennek az addmérlegnek és addbevallasnak az alapjan hatarozzak meg, ame-
lyet a 2013 januar-juniusi idészakra allitottak dssze.
A véllalkoz6 személyes keresetének kifizetése nem kotelezettség, csupan lehetéség. A személyes kereset 6ssze-
gét maga a véllalkoz6 hatarozza, illetve allapitja meg, mindenféle korlatozas nélkul. Abban az esetben azonban, ha
Folytatas a 3. oldalon
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7ff\t] a személyes brutto kereset 6sszegét alacsonyabb szinten allapitja meg, mint amennyi a kotelezé tarsada-
lombiztositasi jarulék elszamolasanak és fizetésének legalacsonyabb havi alapésszege, akkor kodteles a jarulékokat
a legalacsonyabb alapdsszegre befizetni.
A legalacsonyabb havi alap a tarsadalombiztositasi jarulék elszamolasahoz a 2013 majus 1. és julius 31. kdzotti
idészakra 20.090,00 dinar.

Fontos megemliteni, hogy a szdéban forgd térvény 37a szakasza alapjan a vallalkozok esetében kiadasként az
adoémérlegben elismerik a vallalkozd személyes keresetét, de csak akkor, ha az kifizetésre kerll. A netto személyes
keresetet és a hozza tartozo, személyes kereset utani jarulékot és adot ugyanazon a napon kell kifizetni.

Az 6naddzasrdl sz6lo dontés meghozatalakor Iényeges figyelembe venni a kbvetkezbket:

- kiadaskent, koltségkeént ismerik el a vallalakoz6 személyes keresetét (csak akkor, ha azt ki is fizetik), és ily
maédon csdkken a netto jévedelmi adé alapja (az addkulcs 10 %), pontosabban csékken a megadoztatott
joévedelem, amelyet az adomérlegben (PB 2) megallapitottak;

- a térsadalombiztositasi jarulékokat minden kifizetésnél csak a személyes kereset utan kell fizetni, és nem kell
az év végén, az adomérleg alapjan meghatérozott netto jévedelem utan fizetni;

- 2013. julius 1-t6l kezdve az 6nadodztatas szerinti nyereségadot az dsszeallitott adobevallas (PPDG) és és
adoémeérleg (PB-2) alapjan hatarozzak meg a 2013. januar 1. és 2013. jumius 30. kozotti id6szakra;

- a vallalakozo brutto személyes keresetére szamoljak el:
- a keresetekre kivetetett adot 10 %-os kulcs alapjan, a csokkentett 11.000 dinaros alapra, és
- a brutto keresetre fizetendd, 37,8 %-os kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékot
(24 % a rokkantsagi és nyugdijbiztositasi alapba, 12,30 % egészségligyi biztositas és az 1,50 %-0s mun-
kanélkiliség elleni biztositasi jarulék).
A vallalkoz6 személyes keresete elszamolasanak példaja

Avallalkoz6 sajat dontésével hatarozta meg 25.000 dinaros 6sszegben 2013. juliusi havi netto személyes keresetét.
A netto 6sszeg brutto 0sszegre valo atszamitasat, amely magaba foglalja a csatolt adot és jarulékokat is, az alabbi
képlet szerint tudjuk kiszamitani:

. ™
Netto - 1.100,00
0,522
A mi példankban: 25.000-1.100 A brutto kereset = 45.785,44 dinar
0,522
1. Netto Kereset ......... e 25.000,00 dinar
2. Brutto Kereset ... e e e e ennn 45.785,44 dinar
3. Kereseti ad6 (2-es sorszam — 11.000) X 10 % ......ccceveueeerrnicunneeennne 3.478,54 dinar
4. Rokkantsagi- és nyugdijbizt. jarulék (2-es sorszam x 24 %) ....... 10.988,51 dinar
5. Egészségiligyi jarulék (2-es sorszam X 12,3 %) ....cccuueeerremnniiennene. 5.631,61 dinar
6. Munkanélkiiliségi jarulék (2-es sorszam x 1,5 %) ........ccccocvereruencnes 686,78 dinar )

A KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITAS|I JARULEKOKROL SZOLO TOR-
VENY MODOSITASAIROL ES BOVITESEIROL SZOLO TORVENY

A kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékokrol szolo térvény modositasairdl és bévitéseirbl szol6 térvényben (az
SZK Hivatalos Kézlénye, 47/2013-as szam), amelyet 2013. majus 30-tol alkalmaznak, olyan valtoztatasokat tartal-
maz, amelyek a gazdasagi tarsasag alapitoja és tagjai kbtelezé tarsadalombiztositasara vonatkoznak.

Atorvény legfontosabb valtozas a gazdasagi tarsasagnak az adohatésag végzése alapjan adozas ala esé nyeresé-
gével kapcsolatos szocialis jarulékok fizetési kotelezettségének megsziintetése.
Ezekkel a valtoztatasokkal a gazdasagi tarsasag alapitdja illetve tagjai két modon fizetik a szocidlis jarulékokat,
meégpedig annak fliggvényében, hogy:

- nem létesitettek munkaviszonyt sajat gazdasagi tarsasagukban, vagy

- munkaviszonyba léptek a sajat tarsasagukkal.
A szocialis jarulékok fizetése a gazdasagi tarsasagok alapitdja, illetve tagjai esetében, akik
nem létesitettek munkaviszonyt sajat tarsasagukban
A térvény médositasai és bdvitései alapjan szabéalyoztak, hogy a gazdaséagi tarsasag alapitdja, illetve tagjai utan a
jarulékokat a gazdasagi tarsasag szamolja el és fizeti be.
A gazdasagi tdrsasag azon alapitdja, illetve tagjai utan, akik nem létesitettek munkaviszonyt sajat gazdasagi tarsa-
sagukban, de oly mddon dolgoznak ott, hogy képviselik a gazdasagi tarsasagot, vagy ellatjak annak érdekképvise-
letét (az alapitd, illetve a tagok, akik a szocialis jarulékokat az adéhatésag végzése alapjan fizették), a szocialis
jaruékot elszamolasat és befizetését a gazdasagi tarsasag végzi a legalacsonyabb havi jarulékfizetési alapra.

Ezek az alapitdk jogosultak a gazdasagi tarsasag nyereségébdl valo részesedésre.
Folytatas a 4. oldalon
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f 7—51 Az Uj, megvaltozott térvényes elGirdsok szerinti szabalyos eljaras érdekében javasoljuk, hogy a szocialis

7/\ jarulékok befizetését a gazdasagi tarsasag junius hénapra legkés6bb 2013. julius 31-ig szamolja el és
fizesse be, az el6z6, 2013 januarja és majusa kozotti idészakra pedig majus honappal bezarélag be kellene fizetni
az elbleget, tovabba elkésziteni az erre az id8szakra vonatkoz6 pénziigyi jelentést, annak alapjan az adémréeget,
hogy az adbhatésag végleges hatarozatot hozhasson a szocialis jarulékok fizetésérél.

A szocialis jarulékok fizetése a gazdasagi tarsasagok alapitdja, illetve tagjai esetében,
amennyiben azok munkaviszonyt létesitettek sajat tarsasagukban

A gazdasagi tarsasag alapitoi, illetve tagjai, akik munkaviszonyt létesitettek sajat gazdasagi tarsasagukban, az
onall6 tevékenységet végzd biztositottak rokkantsagi- és nyugdijbiztositasi alapjanak biztositottjai, a kdtelez tarsa-
dalombiztositasi jarulékokat a levonast kdvetd keresetikre fizetik ugyanugy, mint eddig is, mert a tdrvénynek ez a
része nem valtozott. Ezeknek az alapitdknak ugyanolyan jogaik vannak, mint amilyeneket a tdbbi foglalkoztatott
esetében eldirtak, de ezen kivil jogosultak a gazdasagi tarsasag nyereségébdl vald részesedésre. B

A MUNKAIDO ES A MUNKAIDO BEOSZTASA

A munkarol szolo térvény 50-ik szakaszanak rendelkezése értelmében (az SZK Hivatalos Kézlbnye,
24/05, 61/05, 54/09 és 32/13) A TELJES MUNKAIDO heti 40 érét tesz ki. A munkahét 6t munkanapbdl
all. A munkahéten beliil a munkaidd beosztasat a munkaado hatarozza meg, jogi személyek esetében az
igazgatd, vagy az altala meghatalmazott foglalkoztatott, természetes személynél pedig a vallalkozo,
vagy az altala meghatalmazott foglalkoztatott. A munkanap a szabalyok szerint nyolc 6ras.

A munkaidd beosztasat a munkahét keretében a munkaado végzésével hatarozzak meg. Kotelessége a
munkaadonak, hogy a munkaidé beosztasarol és a beosztas valtozasarol a foglalkoztatottakat legke-
s6bb hét nappal a valtozasok bekdvetkezése elbtt tajékoztassa. A mdd, ahogyan a munkaado tajékoztat-
ja alkalmazottait (személyesen eljuttatva hozzajuk az informaciot, hirdetétablara kifliggesztve azt, stb.)
nincs el6irva a térvényben, ezért javasoljuk, hogy ezt altalanos aktus keretében rendezzék.

Példa a munkaid6 beosztasarol sz6l6 hatarozatra:

(a munkaadd megnevezése és székhelye)
Szam:
Kelt:

A munkdrdél szdold torvény 55. és 192. szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonye
24/05, 61/05, 54/09 és 32/13) tovabbad a munkardl szdld szabalyzat
szakasza alapjan a térsasadg igazgatdja év hoé napjan

HATAROZATOT HOZ A MUNKAIDO BEOSZTASAROL.

A tdrsasdg dolgozdinak munkaideje heti 40 6rat tesz ki.

A munkahét ot nap.
A munkanap sordn a foglalkoztatottakmukaideje nyolc éra, kezdete

6ra, befejezése pedig  Ora.
A foglalkoztatottaknak a napi munka soran joguk van 30 perces iddétartamua
pihendre, amely = 6ratél  o6raig tart.
Azok a foglalkoztatottak, akiknek a munkdja valtasokban
folyik, az alabbi munkaidd beosztds szerint végzik a munkat:

- az elsd valtas déleldétt kezd,  o6ratdl  oraig,

- a masodik valtéas délutan  6ratél = oraig,

- a harmadik valtas munkaideje  Orakor kezdddik és  odrakor fe-

Jjezdbdik be.

Az elsd valtasban dolgozdk 30 perces pihendre jogosultak, amely
6ratdél = o6réaig tart. A masodik és harmadik valtasban a napi 30 perces
pihené jogaval a masodik valtas esetében  6ratdl, a harmadik valtéas-
ban dolgozdk pedig = 6ratdl élhetnek.

Ez a hatarozat meghozataldnak napjatdél érvényes, és a meghozatalatdl
szédmitott hét nap utédn keril alkalmazésra.

A hatarozatot eljuttatni: Igazgatd
1. a foglalkoztatottaknak

Folytatas az 5. oldalon
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EE! Az a munkaadé, akinél a munka valtasokban, éjszaka folyik, vagy ha a munka természete és a

7ﬁ munkaszervezés azt megkdveteli, a munkahetet és a munkaidé beosztasat mas maodon is meg
szervezheti olyképpen, hogy a munkahét hat munkanapon at tartson. llyen esetben hatarozatot kell
hozni arrél, hogy a munkahét hat munkanapbdl all a heti 40 munkadra keretein belll, és ebben az eset-
ben a szombat is rendes munkanap.
A munkaadé altalanos aktusaval meghatarozhatja, hogy a heti munkaidé 40 6ranal révidebb ideig
tartson, de nem lehet heti 36 6ranal kevesebb.

Munkaviszony létesithets6 RESZMUNKAIDORE, hatarozatlan, vagy hatarozott idére is, és a foglalkozta-
tott, aki részmunkaidében dolgozik jogosult arra, hogy mas munkaadonal is munkat vallaljon, ilymodon
megvaldsitva a teljes munkaidejét. Ebben az esetben a foglalkoztatott részmunkaidés munkaviszonyt
létesft, munkaszerzédést kotve errél mindegyik munkaadojaval. A munkaviszony létesitésekor a masik
munkaadoval a foglalkoztatottnak nincs sziiksége munkaaddja (akinél mar részmunkaidében dolgozik)
semmilyen egyetértésére, és az sem szikséges, hogy a két munkaadd barmilyen formalis megallapo-
dast kdsson errdl.

A részmunkaidében dolgozé munkavallalonak a munkaval toltétt idével aranyosan jar a munkaviszony-
bdl eredd minden joga, amennyiben a torvény, az altalanos aktus, vagy a munkaszerzédés nem rendel-
keznek masképp. A részmunkaidében dolgozé foglalkoztatott teljes 6sszegben jogosult a keresettérités-
re évi szabadsaganak kihasznalasa idején. A foglalkoztatott akkora keresetre jogosult, mint amekkorat
ennyi id6 alatt munkahelyén megvaldsitott volna. Joga van a munkaba utazas és a munkabdl valo haza-
utazas koltségeinek megtéritésére és a munkaado altalanos aktusaiban, illetve a munkaszerz6désben
meghatarozott egyéb potlékokra mindenben és olyan mértékben, mint a tébbi foglalkoztatottnak. A mun-
kaadok, mindegyik kilon-kilon kotelesek az illetékes szolgalatokhoz eljuttatni az Grlapokat (M1,M2,M4)
ugyanugy, mint a tébbi, teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozo esetében.

A foglalkoztatott nem kothet két, teljes munkaidére sz6l6 munkaszerzédést.

Az egy munkaadoénal teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozé jogosult arra, hogy poét-, illetve kiegészi-
t6 munkarol szerzddést kdsson mas munkaadoval (DOPUNSKI RAD), de az a munkaidd nem lehet
hosszabb a teljes munkaidé egy harmadanal.

A foglalkoztatott kételes a munkaidénél hosszabb ideig dolgozni vis maior vagy a termelés volumene, a
munka mennyiségének hirtelen megndvekedése esetén, illetve mas olyan esetekben, amikor bizonyos
hataridén beliil be kell fejezni az elére nem tervezett munkat — ez a TULORA. A tuléra legfeljebb napi
négy oran at tarthat egy foglalkoztatott esetében, és nem lehet t6bb heti nyolc 6ranal, kivéve azokat a
helyzeteket, amelyek vis maior kdvetkezményének szamitanak.

A foglalkoztatott szamara tehat révid idére elrendelhetd a tulérazas, amikor a munka mennyisége hirte-
len megndvekszik Amennyiben ezek a munkafeladatok tovabb tarthatnak, illetve végzésiik elhizédhat,
a munkaadé kdteles meghatarozott idére mas munkavallalokat alkalmazni.

A tuldrat kulon értékelik. A foglalkoztatottnak megndvelt keresetre van joga az altalanos aktus vagy a
munkaszerz&dés alapjan a tuléraban végzett munkaért, és igy a kereset legalabb 26 %-al magasabb
kell, hogy legyen.

Az a foglalkoztatott, aki klilénésen nehéz, nagy erdkifejtést igényl6 vagy egészségkarosité munkahelyen
dolgozik, amelyeket a torvény, vagy az altalanos aktus is meghataroz, és amely munkahelyeken a meg-
felel6 biztonsagi, munkaegészséglgyi védelmi intézkedések, a megfelelé6 munkavédelmi eszkdzok
alkalmazasa ellenére is ki van téve a foglalkoztatott a fokozott egészségkarosité és munkaképesség--
csokkentd hatasoknak — a munkafeltételeknek az egészségre és a foglalkoztatott munkaképességére
gyakorolt karos hatasai aranyaban csékkentik a munkaidét, legfeljebb heti 10 6raval — ez a ROVIDITETT
MUNKAIDO (Skraéeno radno vreme). A roviditett munkaidét szakmai elemzés alapjan, a térvénnyel
0sszhangban hatarozzak meg. A roviditett munkaidében foglalkoztatott dolgozénak jarnak mindazok a
munkaviszonybdl eredd jogok, amelyek 6t megilletnék, ha teljes munkaidében dolgozna. Ezeken a mun-
kahelyeken nem kertlhet sor a munkaidé atcsoportositasara. A roviditett munkaidérél szolé hatarozatot
az igazgaté hozza meg, amennyiben szakért6i elemzés alapozza meg az ilyen déntést.

A réviditett munkaidérél, amelyre az a foglalkoztatott né jogosult, aki gyermeke sziletését kdvetben egy
évnél korabban tért vissza munkahelyére, a Vallalkozéi Tajékoztatd 2013 aprilisi 1. szamaban irtunk.

Folytatas a 6. oldalon
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Pihendé a napi munka soran, a napi és heti pihené

A teljes munkaidében dolgozoé foglalkoztatottnak a napi munka soran 30 perces idétartamu pihenére
van joga.

Az a foglalkoztatott, aki négy éranal tobbet, de hat 6ranal kevesebbet dolgozik naponta, 15 perces
pihendre jogosult a munkaidd alatt, azoknak a foglalkoztatottaknak pedig, akik a teljes munkaidénél
hosszabb id6t, de legalabb 10 6rat dolgoznak naponta, 45 perces pihend jar a munkaidé soran.

A napi munka soran a pihené nem hasznalhato ki a munkaidé elején vagy végén. A pihendt a napi
munka soran ugy kell megszervezni, hogy a munka ne alljon le. A pihendidd beszamitodik a munka-
idébe.

A foglalkoztatottnak két egymast kdveté munkanap kozott legalabb 12 6ras, megszakitas nélkili pihe-
nére van joga, heti pihendje pedig megszakitas nélkil legalabb 24 o6ras kell, hogy legyen. B

MEGHOSSZABBITOTTAK AZ UZEMANYAGAR-TERITESI
IGENYEK BENYUJTASANAK HATARIDEJET

Meghosszabbitottak a tavaszi mezégazdasagi munkak elvégzésére felhasznalt lizem-
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igazgatdsagan 2013. majus 1. és jalius 15-ike kdzott lehet atadni. B
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